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§ 1 SAMVERKAN | GOTEBORGS STAD

Vad ar samverkan?

§ 1 Samverkan i Goteborgs Stad

Genom det lokala kollektivavtalet Samverkan Goéteborg
hanteras formella rattigheter och skyldigheter enligt
medbestdammandelagen (MBL) och arbetsmiljélagen
(AML). Inom ramen foér samverkan mots arbetsgivaren
och de fackliga organisationerna for partssamverkan i en
tidig och fordjupad dialog. Det ar centralt att alla parter
har en tydlig vilja att processen fram till beslut sker i
samverkan och om madjligt leder till enighet.

Samverkan innebéar dialog dar individer och grupper ges méjlighet att
paverka verksamhetsutveckling och sin egen arbetssituation. Utgangs-
punkten fér samverkan i organisationen ar att s& manga fragor som mojligt
behandlas av dem som direkt berors i sitt arbete.

Samverkan Goteborg syftar till:

» Att framja effektivitet, férnyelse och kvalitet i stadens férvaltningar
genom ett arbetssatt dar fragor far en allsidig belysning som leder fram
till ett bra beslutsunderlag.

» Att ge forutsattningar for ett positivt arbetsklimat, en halsoframjande
arbetsmiljé med inflytande och delaktighet fér samtliga medarbetare sa
att medarbetarskapet kan utvecklas.

» Att som parter bevara och utveckla fértroendefulla, konstruktiva

relationer med respekt for arbetsgivarens och de fackliga organisa-
tionernas olika roller och arbetsféorutsattningar.

§ 1 SAMVERKAN | GOTEBORGS STAD

Forutsattningar for en god samverkan

For god samverkan med tidig och fordjupad dialog kravs:

» Tydliga mal for verksamheten.

» Klargjord ansvarsférdelning mellan politiskt fértroendevalda och
tjanstepersoner.

» En organisation med tydlig delegering av uppdrag/uppgifter och
befogenheter.

» Tydliga roller for chefer, medarbetare samt fackliga féretradare och
skyddsombud.

» Ledarskap med en helhetssyn pa verksamhet, medarbetare, organisation,
resurser och mandat att kunna fatta beslut.

» Ett engagerat, gott och synligt ledarskap.
» Engagerade medarbetare som ar delaktiga och tar ansvar for arbetet.

» En vilja till god samverkan i dialog och férstaelse fér nyttan av att beslut
bereds och férankras.

» En samverkansorganisation som utgar fran férvaltningens beslutsnivaer.
» Goda kunskaper hos chefer, fackliga féretradare och medarbetare om

detta avtal, lagar, andra regler samt styrdokument som &r av betydelse
for tilldmpningen av det lokala kollektivavtalet Samverkan Goéteborg.

For stod i tilldmpning av det lokala kollektivavtalet Samverkan Goéteborg
finns tilldmpningsanvisningar. TilldAmpningsanvisningarna har inte
kollektivavtals stallning.



§ 2 RATTSLIGA GRUNDER FOR SAMVERKAN - MBL, AML OCH FML

§ 2 Rattsliga grunder for
samverkan - MBL, AML och FML

Lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL),
arbetsmiljélagen (AML) och lagen om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (FML) utgor
tillsammans den huvudsakliga rattsliga grunden fér
samverkansavtalet. Det lokala kollektivavtalet Samverkan
Goteborg utgar ocksa fran centrala parters avtal om
samverkan och arbetsmiljé.

MBL och samverkan

| samverkansgrupper moéts foretradare foér de fackliga organisationer som
tecknat det lokala kollektivavtalet Samverkan Géteborg och arbetsgivar-
foretradare for behandling av verksamhetsarenden i partssamverkan. Genom
denna hantering omhé&ndertas férhandlings- och informationsskyldigheten
enligt 11 och 19 §§ MBL och i de fall facklig organisation valjer, aven 12 § MBL
(se nedan om MBL). 14 & MBL hanteras inte i samverkan.

Foérbund kan begéra att en viss fraga i dess helhet férhandlas enligt MBL i stallet
for att hanteras i samverkan. Det ska i sddant fall meddelas arbetsgivarpart
snarast, senast under det férsta samverkanstillfallet for den aktuella fragan.

Individarenden som berodr specifik medarbetare ska inte hanteras i samverkan.
| de fall arende rér medlem i arbetstagarorganisation genomférs forhandling
enligt férutsattningar i MBL.

Partssamverkan ar genomférd dven om arbetsgivaren och de fackliga
organisationerna inte a&r eniga om foérslag till beslut i ett &rende.

Ur Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet (MBL)

”11 & Innan arbetsgivare beslutar om viktigare férandring av sin
verksamhet, skall han pa eget initiativ férhandla med arbetstagaror-
ganisation i férhallande till vilken han &r bunden av kollektivavtal. ...”
”12 § Né&r arbetstagarorganisation som avses i 11 § pakallar det, skall
arbetsgivare aven i annat fall an dar anges férhandla med organi-
sationen innan han fattar eller verkstaller beslut, som rér medlem i
organisationen. ...”

”14 § ... Uppnas icke enighet vid férhandling enligt férsta stycket,
skall arbetsgivaren pa begéaran férhandla d&ven med central
arbetstagarorganisation.”

”19 § Arbetsgivare skall fortldpande halla arbetstagarorganisation i
forhallande till vilken han &r bunden av kollektivavtal underréttad om
hur hans verksamhet utvecklas produktionsmassigt och ekonomiskt
liksom om riktlinjer for personalpolitiken. ...”

FML och samverkan

Foér deltagande i samverkansarbetet kravs att det ges tidsmassiga
forutsattningar i enlighet med lagen om facklig féortroendemans stallning
pa arbetsplatsen (FML), avtal och éverenskommelser om fackligt
fortroendevalda. Det fackliga uppdragets omfattning och férldggning
bestams i dverldggning mellan arbetsgivare och facklig organisation.



§ 2 RATTSLIGA GRUNDER FOR SAMVERKAN - MBL, AML OCH FML

AML och arbetsmiljo i samverkan

Arbetsmiljofragor i Gdteborgs Stad hanteras inom ramen fér samverkans-
organisationen. Ordinarie samverkansgrupper ar tillika skyddskommittéer
foér berdrda arbetsstéllen/skyddsomraden i enlighet med arbetsmiljo-
lagstiftningen (se dven & 5). Den rattsliga grunden fér halso- och
arbetsmiljdarbetet finns i arbetsmiljdlagen (AML), arbetsmiljéférordningen
(AMF) och Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS).

Ur Arbetsmiljdlag (1977:1160) - (AML)

72 kap 1§ ...Arbetstagaren skall ges méjlighet att medverka i
utformningen av sin egen arbetssituation samt i férandrings- och
utvecklingsarbete som rér hans eget arbete. ...”

”3 kap 1a & Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att
astadkomma en god arbetsmiljo. ...”

”6 kap 18§ Arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en pa
lampligt satt organiserad arbetsmiljoverksamhet. ...”

”6 kap 4 § Skyddsombud féretréader arbetstagarna i arbetsmiljo-
frdgor och skall verka fér en tillfredsstéllande arbetsmiljé. | detta
syfte ska ombudet inom sitt skyddsomrade vaka &éver skyddet mot
ohalsa och olycksfall samt éver att arbetsgivaren uppfyller kraven i 3
kap.2a &...”

”6 kap 5 § Skyddsombud, som avses i 2 § 2 stycket, har ratt till den
ledighet som fordras for uppdraget. ...”

76 kap 9 & Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljo-
arbetet pa arbetsstallet samt félja arbetets genomférande. ...”

Skyddsombud

Skyddsombud utgdr en samarbetspart till arbetsgivaren i arbetsmiljéfragor
och bidrar genom sin roll och kompetens till att arbetsmiljdaspekterna
beaktas. Skyddsombudet foretrader samtliga medarbetare inom sitt
skyddsomrade. | sin roll &évervakar skyddsombud att arbetsgivaren fullgér
sina skyldigheter enligt arbetsmiljdlagen. Arbetsgivaren ar skyldig att

se till att skyddsombud far kontinuerlig utbildning, praktiska mojligheter
samt erforderlig tid att utféra uppdraget. Skyddsombud utses av kollektiv-
avtalsbéarande facklig organisation.

Hur sker samverkan?

“En vél fungerande lokal samverkan utgar fran
arbetsplatsen och ger medarbetare, fackliga féretrddare
och skyddsombud/huvudskyddsombud delaktighet i
beslutsprocesser om verksamheten och dess utveckling
samt i arbetsmiljéarbetet.” Ur centralt avtal: Avtal om samverkan
och arbetsmiljo, oktober 2017.

Syftet med det lokala kollektivavtalet Samverkan Géteborg ar att stimulera
en vél fungerande samverkan och ett arbetsmiljdarbete som utgar fran
arbetsplatsen i fragor som rdr verksamheten och dess utveckling. Direkt
samverkan sker ndr medarbetare och chef mots fér dialog i dagliga arbetet,
vid utvecklingssamtal och vid arbetsplatstraffar, APT. | samverkans-
grupperna mots arbetsgivare och fackliga organisationer som parter i
partssamverkan.

Férvaltningens samverkansorganisation tydliggors i en lokal dverens-
kommelse om samverkan. Overenskommelserna har inte kollektivavtals
stallning. Kommuncentrala parter kan vid behov bista férvaltningslokala par-
ter vid svarigheter att nd en lokal 6verenskommelse. Detta genom att frdgan
lyfts till Avtalsradet (se & 7).



§ 3 UTVECKLINGSSAMTAL

§ 3 Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet ar ett individuellt samtal mellan
medarbetare och narmaste chef med ansvar for
verksamhet, budget, personal och arbetsmiljé.

Syftet med samtalet &r att minst en gang per ar ge
forutsattning fér en férdjupad dialog mellan medarbetare
och chef i fragor som ar viktiga for verksamheten och
medarbetaren.

Utvecklingssamtalet ar en rattighet och skyldighet for medarbetaren

och utgoér ett viktigt inslag i medarbetarens maojlighet till delaktighet och
ansvarstagande pa arbetsplatsen. | samtalet lyfts malen fér verksamheten
och for medarbetaren, medarbetarens arbetssituation, kompetens, bidrag
till verksamheten och utvecklingsbehov inom yrke/uppdrag. Utvecklings-
samtalet ska leda fram till en skriftlig individuell utvecklingsplan utifran
medarbetarens och verksamhetens behov och férutsattningar.
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§ 4 ARBETSPLATSTRAFF - DIALOG PA ARBETSPLATSEN

§ 4 Arbetsplatstriff - dialog pa
arbetsplatsen

Arbetsplatstraffar, APT, ar basen i samverkans-
organisationen och ar ett forum foér dialog mellan
medarbetare och chef fér gemensamt arbete med
fragor som ror verksamheten, dess utveckling samt
arbetsmiljo och halsofragor. Val fungerande APT skapar
forutsattningar fér dkad delaktighet och engagemang
hos medarbetarna.

Arbetsplatstraffar ar en naturlig del i de ordinarie arbetsuppgifterna och
innebdr en rattighet till inflytande som ocksa forutsatter att medarbetare &r
delaktiga.

Verksamhetens utveckling staller krav pa medarbetare, arbetsgrupper och
chefer och féorutsatter god kunskap i arbetsmiljo- och halsofragor. Arbetssatt
och hur arbetet &r organiserat behover |6pande utvarderas och vid behov
fornyas.

Arbetsmiljo- och halsoarbetet bedrivs i huvudsak pa arbetsplatsniva och
integreras i arbetet med verksamhetsfragorna. P4 APT undersdker chef

och medarbetare regelbundet arbetsférhallandena for att identifiera och
forebygga risker i det [6pande arbetet i vardagen samt fér en dialog om
utvecklingsbehov. Detta gdrs bland annat vid de arbetsmiljéronder som

genomférs minst tva gdnger per ar.

Det ar sarskilt viktigt att gdra en riskbeddmning nar férandringar planeras i
verksamheten. Dialogen ska dokumenteras och néar det ar aktuellt, genom-
fors riskbeddmning med behérigt skyddsombud.



§ 4 ARBETSPLATSTRAFF - DIALOG PA ARBETSPLATSEN

Chefen ansvarar for att arbetsmiljé och hélsofradgor kontinuerligt lyfts fram
och hanteras pa APT. Skyddsombuden &r en viktig samarbetspart till chefen
i arbetsmiljofréagor och bidrar genom sin roll och kompetens.

Alla medarbetare ska ges mojlighet att delta pa APT som leds av n&rmaste
chef med ansvar for verksamhet, budget, personal och arbetsmiljo. Det ar
chefens ansvar att skapa foérutsattningar och former dér alla kan komma till
tals. APT ska vara regelbundna och inplanerade/schemalagda. Frekvensen
bestams utifran férutsattningar och behov i verksamheten och framgar

av férvaltningens lokala éverenskommelse om samverkan. Traffarna ska
dokumenteras i anteckningar fér aterkoppling till de personer som inte
kunnat delta och fér uppfélining av de fragor som har behandlats.

| anslutning till APT ska det ges utrymme fér facklig information. Om
verksamheten allvarligt skulle hindras far information i stallet férlaggas vid
annat ldampligt tillfalle.
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§ 5 PARTSSAMVERKAN - REPRESENTATIV SAMVERKAN

§ 5 Partssamverkan -
representativ samverkan

Genom att arbetsgivare och fackliga organisationer mots
som parter i samverkan har medarbetare ytterligare
paverkansmajligheter. | samverkansgruppen bereder
parterna gemensamt arenden som roér verksamheten,
dess utveckling, arbetsmilj® och halsofragor infor

beslut samt foljer upp verksamheten. Arbetsgivaren
ansvarar for att |dpande informera om frdgor som ar
vasentliga for verksamheten samt att fragor behandlas i
partssamverkan innan beslut fattas.

Genom denna hantering omhandertas férhandlings- och informations-
skyldigheten enligt 11 och 19 §§ MBL. De fackliga organisationerna kan vid
behov &ven ta upp fragor enligt 12 § MBL. Arbetsgivaren ar ansvarig for
beslut och verkstéllighet.

Arbetssattet i samverkansgruppen ska praglas av tidig och férdjupad dialog
och av en gemensam forstaelse for nyttan att beslut bereds och férankras.
Detta med ett forhallningssatt som utgar fran en vilja att bidra till god
samverkan. Dialog férs med gemensam ambition att om madjligt uppna
enighet innan arbetsgivaren fattar beslut. Parterna har var och en ansvar for
att aktualisera fragor om verksamheten, dess utveckling samt arbetsmiljo-
och halsoarbetet.

Arbetsgivaren har ansvar fér arbetsmiljéon och fattar beslut om mal, medel,
fordelning, befogenheter och resurser. Arbetsmiljdarbetet ska integreras
med verksamhets-, ekonomi-, organisations- och personalfrdgor. Detta
innebar att konsekvenser ur arbetsmiljdsynpunkt ska lyftas fram och belysas
under processen for partssamverkan.



§ 5 PARTSSAMVERKAN - REPRESENTATIV SAMVERKAN

Samverkansgrupperna utgoér dven skyddskommittéer och hanterar fragor i
enlighet med 6 kap 9 § arbetsmiljélagen, AML.

Utdver detta har samverkansgrupp/skyddskommitté ansvar for att planera,
kontrollera, félja upp och utvardera det systematiska arbetsmiljo- och
hélsoarbetet.

For att samverkansgruppen ska utgéra skyddskommitté ska minst ett
skyddsombud delta pa moéte.

Samverkansgrupper som utgor skyddskommitté i
forvaltningarna:

» Forvaltningens samverkansgrupp (FSG)
» Lokal samverkansgrupp (LSG)
» Sarskild samverkansgrupp (SSG) dar det gjorts tydligt vid inréttandet

» Férvaltningsdverskridande samverkan (FOS) dar det gjorts tydligt
vid inrattandet

Partssamverkan i stadengemensamma fragor genomférs i Central
samverkansgrupp (CSG) och évergripande konsekvenser ur arbetsmiljo-
synpunkt ska lyftas fram och belysas inom ramen fér arbetsmiljé i
samverkan. Detta sker till exempel genom att fackliga organisationer, via
CSG, har tillfalle att bidra med synpunkter som faktaunderlag infér den
politiska férdelningen av resurser till stadens namnder.

CSG har roll som skyddskommitté med hantering av stadengemensamma
fragor i AML 6 kap 9 8.
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§ 5A SAMVERKANSGRUPPER

§ 5a Samverkansgrupper

Samverkansgrupperna inrattas utifran organisationens
beslutsnivaer och tydliggdrs i den lokala
overenskommelsen om samverkan som tecknas per
forvaltning.

Partssamverkan genomfors:

» Férvaltningsdvergripande i Férvaltningens samverkansgrupp (FSG)

» | Lokal samverkansgrupp (LSG)

Lokal samverkansgrupp (LSG) inrdttas med utgdngspunkt fran
férvaltningens organisation och kan vid behov organiseras i tva nivaer. N&r
LSG inrattas i tva nivaer, kopplas namnen pa de lokala samverkansgrupperna
till nivan i organisationen med tilldgg av LSG.

En enig samverkansgrupp kan inratta en eller flera sdrskilda
samverkansgrupper (SSG). Behandling av ett drende i sarskild samverkans-
grupp ar likvardigt med partssamverkan i den inrattande samverkans-
gruppen. Vid inrattandet tydliggdrs gruppens uppdrag, samverkansmandat
och om gruppen utgdr skyddskommitté. Den sarskilda samverkansgruppen
ska rapportera till den inrattande samverkansgruppen om den verksamhet
som bedrivs i gruppen. Sarskild samverkansgrupp kan inrattas fér viss tid,
visst &rende eller tills vidare. Om fler &n en part/férbund i den ordinarie
samverkansgrupp som inréttat SSG, sa begér kan gruppens mandat atertas.

Stadendvergripande partssamverkan genomfoérs i Central samverkansgrupp
(CSG).



§ 5B FORVALTNINGSOVERSKRIDANDE PARTSSAMVERKAN

§ 5C REPRESENTATION OCH SAMMANSTALLNING

§ 5b Forvaltningsoverskridande

partssamverkan

Vid partssamverkan angaende en fraga som ror fler

an en férvaltning kan partssamverkan behodva ske

i konstellation som avviker fran ordinarie linje- och
samverkansorganisation. Det ar arbetsgivarens ansvar
att sakerstélla att sadan forvaltningsdverskridande
samverkan (FOS) genomférs. Detta galler &ven i de fall
dar samverkan infér beslut sker i respektive férvaltnings
ordinarie FSG eller LSG.

FOS inrattas av FSG i respektive férvaltning. Vid inrdttandet ska gruppens
uppdrag och samverkansmandat tydliggdras samt om gruppen utgodr
skyddskommitté. Med samverkansmandat avses om samverkan slutligt
genomférs i FOS eller i ordinarie samverkan i férvaltningarna, pd FSG
alternativt pd LSG-niva.
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§ 5¢ Representation
och sammansattning i
samverkansgrupp

Den fackliga mandatférdelningen utgar fran en
representation som tar tillvara fackliga organisationers
olika perspektiv. Hansyn behdver tas bade till antalet
medlemmar och perspektiv fran férbund med fa
medlemmar.

FSG, LSG och dvriga grupper for partssamverkan bor till sin storlek vara
dndamalsenliga. Det innebéar att storleken pa samverkansgrupperna kan
variera och hansyn behoéver tas bade till att ta tillvara olika perspektiv och till
forbundens medlemsantal samt forutsattningar for ett fungerande arbete i
gruppen.

CSG ska ha en &ndamalsenlig sammansattning som speglar verksamheten i
féorvaltningarna.

Vid behov kan de fackliga mandaten utdkas for viss tid eller visst drende fér
kollektivavtalsbarande organisation som tecknat det lokala kollektivavtalet
Samverkan Goteborg och som sarskilt berors.

Ovanstdende géller &ven for férvaltningsdverskridande samverkan (FOS)
och sarskild partssamverkan (SSG).

Det férutséatts att personer som utses till ledamdter/ersattare i samverkans-
grupp har tydliga mandat och befogenheter att ta stallning i de fragor som
gruppen behandlar.

Efter anmalan till ordféranden kan facklig representant i samverkansgrupp,
vid partssamverkan av visst arende, ta med sakkunnig.

17



§ 5C REPRESENTATION OCH SAMMANSTALLNING

Ordférande for samverkansgruppen utses av arbetsgivaren. Antalet
arbetsgivarrepresentanter ska vara farre an de fackliga representanterna om
inte parterna kommer déverens om annat.

Representationen i férvaltningens olika samverkansgrupper faststalls i den
lokala dverenskommelsen om samverkan. For CSG hanteras representation
i gruppen genom 6verenskommelse mellan parter som omfattas av det
lokala kollektivavtalet Samverkan Géteborg. | dverenskommelsen féor CSG
faststélls dven representation samt arbetsformer fér det partsgemensamma
Avtalsradet som verkar stadendvergripande.
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§ 5D ARBETSFORMER

§ 5d Arbetsformer

Kallelse och &évriga handlingar ska vara ledamoéterna tillhanda senast en (1)
vecka fore moéte i samverkansgrupp. En enig samverkansgrupp kan i undan-
tagsfall komma 6verens om att handlingar i visst drende skickas ut senare.
Arbetsgivaren ska skicka dagordning och handlingar till dvriga kollektiv-
avtalsbarande organisationer, som sa begar.

Arbetsgivaren ansvarar for att protokoll férs vid médte i samverkans-
grupp och for att protokollen finns tillgangliga. Av protokollet ska det
framga om ett drende slutbehandlats och i de fall det &r aktuellt, vilka
fackliga organisationer som forklarat sig oeniga. Protokoll fran FSG ska
medfélja nadmndhandlingar. Detta géller &ven protokoll fran annan berdrd
samverkansgrupp dar partssamverkan genomférts i namndarende.

Respektive partssamverkansgrupp kommer i dvrigt dverens om arbets-
former utifran férvaltningens lokala 6verenskommelse om samverkan.

Om verksamheten s& medger har de fackliga ledamoéterna i samverkans-
grupper ratt att fére gruppens sammantrade, sammankalla skyddsombud/
fackliga foretradare och vid behov medlemmar, for avstamning i aktuella
arenden. Detta sker enligt férutsattningar fér facklig tid i lag om fackliga
fortroendeman, centralt kollektivavtal och lokal éverenskommelse om
facklig tid, arbetsmiljdlagen samt tid foér facklig information till medlemmar.

19



§ 5E OENIGHET VID PARTSSAMVERKAN

§ 5e Oenighet vid
partssamverkan

Arbetsgivaren ar ansvarig for att partssamverkan sker
i enlighet med det lokala kollektivavtalet Samverkan
Goteborg. Efter fullgjord partssamverkan fattar
arbetsgivaren beslut och svarar for verkstallighet i alla
verksamhetsfragor.

Vid oenighet i partssamverkan gdller:

1 | samverkansgrupp med mandat att partssamverka kan berdrd facklig
organisation pakalla att ett &rende tas upp till samrad i nivan ovan
i samverkansorganisationen. Framstallan om samrad ska ha natt
arbetsgivarféoretraddare i samverkansgrupp pa nivan dver snarast och
senast sju (7) arbetsdagar fran drendets slutbehandling. Efter samrad
lyfts arendet tillbaka till ursprungliga gruppen fér partssamverkan.
Arbetsgivaren fattar beslut efter konstaterad enighet eller oenighet.

2) Dar 14 § MBL pakallas ska skriftlig framstallan om férhandling vara
arbetsgivaren tillhanda inom sju (7) arbetsdagar fran tillfallet da
oenigheten uppstod i arende.
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§ 6 FACKLIG INFORMATION

§ 6 Facklig information

Facklig information ges till organisationens medlemmar
pa olika satt. Nar det i fraga finns behov att samla
medlemmar pa betald arbetstid &r utgangspunkterna:

» Att huvudsyftet med den fackliga informationen ar att ge de lokala
arbetstagarorganisationerna tillfalle att regelbundet informera berdrda
medlemmar om den fackliga verksamheten som rér verksamhetsomradet,
féorvaltningen eller staden.

» Att informationen harutdver ska dka kunskaperna om och forverkligandet
av syftena med det lokala kollektivavtalet Samverkan Goteborg.

» Att den fackliga informationen utgoér ett viktigt komplement till
arbetsgivarens information och till dialogen mellan arbetsledning och
medarbetarna pa arbetsplatstraffarna.

» Att medlem i organisationen har ratt till ledighet fér att delta i facklig
information fem timmar/kalenderar. Annan tidsomfattning kan
overenskommas mellan de férvaltningslokala parterna.

» Om informationen férlaggs utanfér ordinarie arbetstid utgar ersattning
i forsta hand genom tidskompensation "timme fér timme”, i andra hand
med aktuell timlén.
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§ 7 UPPFOLJUNING OCH UTVECKLING AV SAMVERKAN

§ 7 Uppfoljning och utveckling
av samverkan

Ordinarie samverkansgrupper ska félja upp hur
samverkan fungerar och hur denna kan utvecklas i
enlighet med avtalets intentioner. Former for uppféljning
och utveckling anges i den éverenskommelse om
samverkan som finns per férvaltning samt for CSG.

Det partsgemensamma Avtalsrddet verkar stadendvergripande och har i
uppdrag att stédja, kvalitetssdkra och folja upp samverkansarbetet i stadens
forvaltningar. | enlighet med intentionerna i avtalet ska tolknings- och
tilldAmpningsproblem sa langt som majligt 16sas pa forvaltningsniva. | fall

da parter i férvaltningarnas FSG har olika tolkning av hur kollektivavtalet
Samverkan Géteborg ska tillampas kan fragan lyftas till Avtalsradet for
vagledning.
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§ 8 KOMPETENSFORSORJNING

Kompetens-
forsorjning

§ 8 Kompetensforsorjning

Syftet med kompetensférsdrjning ar att sakerstalla att
stadens verksamheter har tillgang till den kompetens
som kravs for att kunna utféra uppdragen med

goda resultat. Férvaltningarna inom Géteborgs Stad

ar en arbetsgivare som ska bedriva ett aktivt och
samordnat arbete fér att attrahera, utveckla och behalla
medarbetare.

Det ar viktigt att beakta kompetensforsérjning vid samverkan om utveckling
av verksamhet och arbetssatt. Kompetensférsdrining férutsatter att saval
arbetsgivare, medarbetare som fackliga organisationer aktivt medverkar i
arbete for att ta tillvara, utveckla och vid behov vaxla kompetens. Analys av
kompetens &r ett viktigt verktyg fér att valja ratt aktiviteter utifran behovet
av verksamhetsutveckling och féradndrade arbetssatt.

Partssamverkan genomférs dven inom ramen fér géllande kollektivavtal for
kompetens och omstallning. Avtalet ger férutsattningar for insatser for att
framja ett livsldngt larande och att stédrka medarbetares anstallningsbarhet
vid utveckling av verksamhet och arbetssatt.
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§ 8 KOMPETENSFORSORJNING

Kompetensutveckling

Chefen ansvarar for regelbundna utvecklingssamtal dar kompetens-
utveckling fér medarbetaren i bade nuvarande och kommande uppdrag for
verksamheten tas upp. Medarbetaren tar ansvar for sin egen kompetens-
utveckling genom att aktivt delta i utvecklingssamtal och i framtagande och

|
genomfdrande av utvecklingsplaner. BI Iaga

Rekrytering

Vid rekrytering av chefer ska partssamverkan genomféras infér beslut om
tillsdttning. Partssamverkan genomfoérs aven i de fall parterna identifierat
att det finns andra strategiskt viktiga tjanster som paverkar férvaltningens
medarbetare. Med chef menas den som i sitt uppdrag har verksamhets-,
budget-, personal- och arbetsmilj®ansvar.

Foérvaltningarna kommer i den férvaltningslokala éverenskommelsen om
samverkan 6verens om former fér samverkan vid rekrytering.

Rekrytering och tillsattning av forvaltningschefer sker i sarskild ordning.
Partssamverkan ska ske infér beslut om tillsattning.
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BILAGA

Stadsledningskontoret
Arbetsgivarfragor

PROTOKOLL
Dnr 0346/23  Asa Fahlén Zachrisson

E-post: asa.fahlen.zachrisson@stadshuset.goteborg.se

Parter: Goteborgs Stad och arbetstagarorganisationer enligt

forteckning (protokollsbilaga 1)

Datum: 2023-04-13

Arende: Oversyn av lokalt kollektivavtal géllande samverkan

for Goteborgs stads forvaltningar - Samverkan Goéteborg

§ 1 Bakgrund och syfte

26

Oversynen av det lokala kollektivavtalet Samverkan Géteborg gors utifrdn behov
av anpassningar till aktuella férhallanden. Det géller bland annat stadens sétt

att organisera férvaltningar, formuleringar i centralt kollektivavtal om arbets-
milj® och samverkan samt vissa fortydliganden. Oversynen gérs under gallande
avtalstid.

Parterna ar 6verens om att intentionen med kollektivavtalet Samverkan Géte-
borg ar oférandrad. Samverkansavtalet tjdnar syftet val enligt lagstiftning och
centralt kollektivavtal. Oversynen av avtalet ger férutsattningar foér att underlatta
tillampningen med utgangspunkt fran aktuella férhallanden.

Parterna &r ocksa dverens om att det &r viktigt att lyfta fram och uppmarksamma
syftet med samverkan i det lokala kollektivavtalet Samverkan Géteborg.

Parterna ser goda mojligheter att géra detta genom insatser for att underlatta
implementering av Samverkan Goteborg i dess justerade lydelse innan det
formellt trader i kraft. Parterna ser inga hinder for att lokala parter i for-
valtningarna anpassar arbetssatt for samverkan till det nya avtalet redan innan
det formellt trader i kraft, i de fall férvaltningslokala parter ar dverens. Detta da
huvuddelen av férandringarna i avtalet ar fortydliganden av arbetssatt

vid samverkan.

§ 2 Giltighet och uppsdgning

Kollektivavtalet Samverkan Géteborg galler som tidigare samtliga forvaltningar.
Med aktuella justeringar géaller avtalet fran 2024-01-01. | och med ikrafttradandet
ersatts tidigare avtal, bilagor och protokoll. Kollektivavtalet Samverkan Goéteborg
galler tillsvidare med sex (6) manaders émsesidig uppsagningstid. Uppsagningen
ska ske skriftligen for att vara gallande.

§ 3 Tillampningsanvisningar

Som stod i tilldmpningen av det lokala kollektivavtalet Samverkan Goéteborg

har parterna i samband med 6versynen kompletterat avtalet med tilldmpnings-
anvisningar. Syftet med tilldmpningsanvisningarna ar att underlatta tilldmpningen
av angivna paragrafer i avtalet. Tillampningsanvisningarna ska vid behov
uppdateras.

Tilldmpningsanvisningarna har inte karaktar av kollektivavtal.

§ 4 Samverkansdverenskommelser per férvaltning

En samverkansdverenskommelse ska upprattas av forvaltningslokala parter. |
férvaltningens lokala dverenskommelse inrattas samverkansorganisation utifran
férvaltningens beslutsnivaer, faststalls representation i samverkansgrupper samt
anges arbetsformer utifrdn férutsattningar i férvaltningen. | dverenskommelsen
hanteras aven arbetsformer vid rekrytering till tjanster dar partssamverkan enligt
avtalet ska genomfdéras infor tillsattning.

Overenskommelserna ska dven innehalla bestdmmelser om uppségningstid samt
villkor och former fér uppsagning. Dessa 6verenskommelser har inte karaktéar

av kollektivavtal. Avtalsparterna férutsatter dock att dverenskommelserna
respekteras som édmsesidiga dtaganden.

Foérvaltningslokala parter ska ta fram en uppdaterad samverkansdverens-
kommelse for forvaltningen infor att avtalet trader i kraft, senast 2023-12-31, se
tilldAmpningsanvisningar. Darefter gors justeringar vid behov.

Den uppdaterade samverkansdverenskommelsen ska gélla fran 2024-01-01.

§ 5 Forteckning éver forbund

Forteckning dver férbund inom vilka lokal arbetstagarorganisation ingatt
lokalt kollektivavtal Samverkan Géteborg framgar av protokollsbilaga 1.
Protokollsbilaga 1

27



BILAGA

Férteckning 6ver férbund inom arbetstagarorganisation ingatt Vid protokollet
lokalt kollektivavtal Samverkan Géteborg:

2
» Akademikerférbundet SSR (\. M/
» Akavia /

» DIK

» Fysioterapeuterna Asa Fahlén Zachrisson
» Kommunal Vast

» Ledarna

» Naturvetarna

» Sjobefalsféreningen Justeras:

» SRAT

» Sveriges universitetslarare och forskare, SULF

For Goteborgs Stad

» Sveriges Arbetsterapeuter

» Sveriges Arkitekter (? . ‘%VN/&
» Sveriges Farmaceuter o

» Sveriges Ingenjorer

» Sveriges Lakarféorbund Catarina Blomberg

» Sveriges Larare

» Sveriges Psykologférbund

» Sveriges Skolledare Godkénnes:

» Vision

» Vardférbundet

Tina Liljedahl Scheel
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Mats Bergenbrant
Akademikerforbundet SSR Akavia SRAT

Karin Sivertz Fredrik Damm Antonia Ribbing Neda Sherafat
Sverige univeritetsldrare Sveriges Arkitekter Sveriges Larare

och forskare, SULF

Carolina Dennisdotter Peter Carlmark Jessica Andersson
DIK Fysioterapeuterna Sveriges Arbetsterapeuter Sveriges Ingenjorer Sveriges Psykologférbund  Vision

i - _
? QGXV_K_,‘ \/ b/\ N \%ﬁzknv—:;\j&fmcvcm M

Stefan Wirtberg Katarina Rick Ericson Kristina Ramstedt

N ke fo e A Jrogpeeett //ﬁ? F

Liz Silke Kent Andersson Johan Thesslin Anne Haggendal Anders Ehlén
Kommunal Vist Ledarna Sveriges Farmaceuter Vardférbundet Sveriges Skolledare

% /&A( ]K/ . /%7@/;1 C@\arﬁw& Claegs

Rose-Marie Landin Nilsen Johan Marzelius Margareta Claesson
Naturvetarna Sjobefalsforening Sveriges Likarférbund
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